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GEMEENTE UTRECHT: Besluit aanwijzing toezichthouders. 

De integraal resultaatverantwoordelijk manager van de afdeling Werk en Inkomen, 

Gelet op: 

artikel 76a van de Participatiewet, artikel 53 van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeel¬ 
telijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers, artikel 53 van de Wet inkomensvoorziening oudere 
en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen en artikel 6.1 van de Wet maatschappe¬ 
lijke ondersteuning; 

het Mandaatregister van de gemeente Utrecht, onderdeel 4.1.1.5, 

Overwegende dat: 

het college verantwoordelijk is voor een zorgvuldige en correcte uitvoering van bovengenoemde 
regelingen; 

de Participatiewet met ingang van 1 januari 2015 de rechtsopvolger is van de Wet werk en bijstand; 
in de gewijzigde Wet maatschappelijke ondersteuning de bevoegdheid is opgenomen om toezicht¬ 
houders aan te wijzen; 

Besluit: 

De 'handhavingsspecialisten' en de 'sociaal rechercheurs' van team Handhaving van de uitvoeringsor¬ 
ganisatie Werk en Inkomen van de gemeente Utrecht, op grond van afdeling 5.2 van de Algemene wet 
bestuursrecht (Awb) aan te wijzen als toezichthouders Participatiewet (PW), Wet inkomensvoorziening 
oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers (lOAW), Wet inkomensvoorziening 
oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (lOAZ), Besluit bijstandverlening 
zelfstandigen 2004 (Bbz 2004) en Wet maatschappelijke ondersteuning (WMO). 

Inwerkingtreding: 

Dit besluit treedt in werking op de achtste dag volgend op die van haar bekendmaking en treedt vanaf 
de dag van inwerkingtreding in de plaats van alle eerdere besluiten tot aanwijzing van toezichthouders 
op de naleving van wet- en regelgeving met de uitvoering waarvan de afdeling Werk en Inkomen is 
belast. 

Utrecht, 2 maart 2015 

Namens burgemeester en wethouders, 

R.Groen 

Hoofd Werk en Inkomen 
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